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1. ORGANIZASYONDAKI YERI

1.1. KIME BAGLI

1.1.1. Gida ve Yem Sube Mudurd’ne

1.2.  KIMLER BAGLI

1.2.1. ihracat Kontrol Gérevlisi

1.3.  VEKILI

1.3.1. ihracat Kontrol Gérevlisi

2. TEMEL FAALIYETLERI

2.1. Birim Personelinin Koordinasyonu.

2.2. Dizenlenen ihracat Belgelerinin Onaylanmasi.

2.3. Birimle ilgili Resmi Yazigsmalarin ilgili Personele Tebligi.

2.4. Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi.

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Ihracat basvurularini inceleyen, Uriin denetimi gerceklestiren ve gereken
durumlarda numune alan, analizleri gergeklesmis urunlerin laboratuarlardan
gelen analiz muayene ve sonuglarini degerlendiren kontrol gdrevlilerinin
koordinasyonunu saglamak.

3.2. Denetim icin olusturulmus dosyalarin kontrolii, ihracatta diizenlenen belgeleri
onaylamak.

3.3. Bakanlik, Genel Mudurlik, Gumrik Mudurlikleri ve diger resmi kurumlardan
gelen yazilar ile firma ya da kisilerin dilekgelerinin ilgili personele tebligi, sube
adina yazilan cevap yazilarini onaylamak.

3.4. Talep ve ihtiyag duyulmasi durumunda birimle ilgili istatistiki veriler ve raporlar
olusturulmasini saglamak ve kontrollerini yapmak.

3.5. Istatistiksel verileri hazirlamak.

3.6. Idarece uygun goriilen gorevler ve yazismalari yapmak ve takip etmek.

3.7. i¢c kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet
standartlarina uyarak slre¢ hedeflerine ulagsmak.

3.8. Yukarida belirtilen temel faaliyetler cercevesinde ¢alismalarin devamlihgini
saglamak, alinan sonuglarin gerekli birim ve kurumlara bildiriimesini saglamak.

3.9. Diger mevzuat ve il muduri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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4. YETKILERI
41. MALI
4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
4.2. IDARI
4.2.1. Personele ait izin tarihlerini belirler.

4.2.2.
4.2.3.
4.24.

4.3.
4.3.1.

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Malzeme talebinde bulunur.
Kendisine bagl ¢alisan personelin performansini belirler.

Kendisine bagli galisan personelin ihtiyaci olan arag¢ taleplerini hazirlar, onaya
sunar.

TEMSIL
Kurum icinde birimini temsil eder.

NITELIKLERI
Ogrenim  : Lisans mezunu olmak.

Yabanci Dil : ihraci gerceklesecek iriinler igin diizenlenen belgelerde yer alan
yabanci dildeki ibareleri anlayabilecek seviyede yabanci dil bilgisi.

Bilgisayar : Office programlari kullanabiliyor olmak, GGBS kullanabiliyor olmak.

Deneyim : ihracat birimi is akisina hakim olmak ve resmi yazismalarla ilgili
yeterli tecribeye sahip olmak.

Diger Nitelikleri

Cok sayida teknik personeli ve gergeklesen denetim isini hizli ve dogru sekilde
koordine edebilecek yeteneklere haiz olmak.

Kanun, yénetmelik, teblig ve talimatlarla belirlenmis ve belirli zaman dilimlerinde
gerceklesmesi gereken denetimin agsamalarinin dogru zamanda yapilmasini
saglayabilmek.

Mevzuati takip ederek yapilan guncellemelerden haberdar olmak.




