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KONU ISTATISTIK VE KOORDINASYON SU URUNLERI MUHENDISI
1. ORGANIZASYONDAKI YERI
1.1. KIME BAGLI
1.1.1. istatistik ve Koordinasyon Birim Sorumlusuna.
1.2. KIMLER BAGLI
1.21. -
1.3.  VEKILI
1.3.1. Su Uriinleri Mihendisi
TEMEL FAALIYETLERI
2.1.  Sube Mudurlagi’nun istatistiklerini tutmak, kurum igi ve kurum disi toplantilarin
ve islemlerin koordinasyonunu saglamak.
3. GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1.  Su urunleri istatistik ve brifing dosyalarini hazirlamak ve takibini yapmak.,
3.2. Sube Mudurlugi’'nce yapilan veya katihm saglanacak toplantilarin
organizasyonunu, gorevlendirilmesini, planlamasini ve takibini yapmak.
3.3.  Su Urunleri konusunda egitim ve anket ¢alismalarini yapmak.
3.4. Arag gorevlendirmelerini yapmak ve takip etmek.
3.5. Birimler arasi koordinasyonu saglamak.
3.6. Sube personelinin ek 6zel islemlerini yaratmek.
3.7. Personelin 6zluk iglemleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek.
3.8. Evrak kayit iglemlerinin takibini saglamak.
3.9. Stajyer 6grenci islemlerini gerceklestirmek.
3.10. Arsiv ve Sube genel standart dosya plan takibini yapmak.
3.11. Subeye gelen malzeme ile evraklarin dagitimini saglamak.
3.12. Sube igin gerekli arag ve gereglerin bakim-onarim ve teminini saglamak.,
4. YETKILERI
4.1. MALI
4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
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4.2. IDARI
4.2.1. Malzeme talebinde bulunur.
4.3. TEMSIL
4.3.1. Kurum iginde birimini temsil eder.
5. NITELIKLERI
5.1.  Ogrenim : Su Uriinleri Miihendisi
5.2.  Yabanci Dil: -
5.3. Bilgisayar: Microsoft Office programlarini kullanabilmek.
5.4. Deneyim: 657 sayili Kanundaki Devlet Memurlugu sartlarini tagimak.
5.5. Diger Nitelikleri
5.5.1. Takim galismasina yatkin olmak.
5.5.2. Zaman ydnetebilmek.
5.5.3. Arastirma, gelistirmeye agik olmak.




