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  1. ORGANİZASYONDAKİ YERİ 1.1. KİME BAĞLI 1.1.1. Kaynak Yönetimi Birim Sorumlusuna. 1.2. KİMLER BAĞLI 1.2.1. - 1.3. VEKİLİ 1.3.1. Su Ürünleri Mühendisi  2. TEMEL FAALİYETLERİ 2.1. Su ürünlerinin ve su ürünleri kaynaklarının sürdürülebilirlik temelinde işletilmesi ve geliştirilmesini sağlamak.  3. GÖREV VE SORUMLULUKLARI 3.1. Çevre ve su kirliliği çalışmalarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.2. Akarsu ve kuru dere yataklarından kum, çakıl ve benzeri maddelerin alınması ve işletilmesi faaliyetlerine ilişkin su ürünlerini korumak adına çevresel etki değerlendirme çalışmalarını yürütmek. 3.3. Alıcı ortam su kirliliği çalışmaları, atık su kirliliği denetimi işlemleri gibi koruyucu ve sürdürülebilir su üretimini sağlayıcı işlemler yapmak. 3.4. Çift kabuklu yumuşakça ve üretim alanları izlenmesi çalışmalarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.5. Su ürünlerinde ağır metal izleme çalışmalarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.6. Çed ve imar planlarıyla ile ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.7. Kum ve taş ocaklarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.8. Su ürünleri yetiştiriciliği tesisleri, projelendirmesi çalışmalarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak. 3.9. Alo 174 – bimer müracaatlarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak.  4. YETKİLERİ 4.1. MALİ 4.1.1. Mali yetkisi yoktur.    
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  4.2. İDARİ 4.2.1. Malzeme talebinde bulunur. 4.3. TEMSİL 4.3.1. Kurum içinde birimini temsil eder.  5. NİTELİKLERİ 5.1. Öğrenim : Su Ürünleri Mühendisi 5.2. Yabancı Dil: - 5.3. Bilgisayar: Microsoft Office programlarını kullanabilmek.  5.4. Deneyim:  657 sayılı Kanundaki Devlet Memurluğu şartlarını taşımak. 5.5. Diğer Nitelikleri 5.5.1. Takım çalışmasına yatkın olmak.  5.5.2. Zamanı yönetebilmek. 5.5.3. Araştırma, geliştirmeye açık olmak.   


