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KONU KAYNAK YONETIMi BiYOLOGU

1. ORGANIZASYONDAKI YERI

1.1. KIME BAGLI

1.1.1. Kaynak Yo6netimi Birim Sorumlusuna.

1.2. KIMLER BAGLI

1.21. -

1.3.  VEKILI

1.3.1. Su Uriinleri Mihendisi
TEMEL FAALIYETLERI

2.1.  Su UrUnlerinin ve su UrUnleri kaynaklarinin surduralebilirlik temelinde isletiimesi
ve gelistiriimesini saglamak.

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1.  Cevre ve su kirliligi galigmalariyla ilgili is ve iglemleri yapmak.

3.2. Akarsu ve kuru dere yataklarindan kum, ¢akil ve benzeri maddelerin alinmasi ve
igletiimesi faaliyetlerine iliskin su drunlerini korumak adina c¢evresel etki
degerlendirme c¢alismalarini yaratmek.

3.3. Alici ortam su kirliligi galigmalari, atik su kirliligi denetimi iglemleri gibi koruyucu
ve surdurulebilir su Gretimini saglayici islemler yapmak.

3.4. Cift kabuklu yumusakga ve uretim alanlari izlenmesi galigmalariyla ilgili is ve
islemleri yapmak.

3.5. Su urunlerinde agir metal izleme galismalariyla ilgili is ve iglemleri yapmak.

3.6. Ced ve imar planlanyla ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

3.7.  Kum ve tas ocaklanyla ilgili is ve iglemleri yapmak.

3.8.  Su Urunleri yetistiriciligi tesisleri, projelendirmesi ¢calismalariyla ilgili is ve islemleri
yapmak.

3.9. Alo 174 — bimer muracaatlariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

4. YETKILERI

41. MALI

4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
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IDARI

Malzeme talebinde bulunur.
TEMSIL

Kurum iginde birimini temsil eder.

NITELIKLERI

Ogrenim : Biyoloji (lisans)

Yabanci Dil: -

Bilgisayar: Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Deneyim: 657 sayili Kanundaki Devlet Memurlugu sartlarini tagimak.
Diger Nitelikleri

Takim calismasina yatkin olmak.

Zamani yonetebilmek.

Arastirma, gelistirmeye agik olmak.




