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KONU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURU

1. ORGANIZASYONDAKI YERI

1.1. KIME BAGLI

1.1.1. Il Mudir Yardimcisi

1.2. KIMLER BAGLI

1.2.1. Teknik ve idari Eleman

1.3.  VEKILI

1.3.1. il Mdiiri Olur'u ile géreviendirilen Miidiirlik Personeli

2. TEMEL FAALIYETLERI

2.1.  Sube MUdurlGgu’ndn is ve faaliyetlerinin yonetim ve organizasyonunu yapmak.

2.2.  Sube Mudurltgu’nun kisa ve uzun vadeli faaliyet raporlarini hazirlamak.

2.3.  Sube MUdurlGgu’nin planlama ve koordinasyonunu saglamak.

2.4. Sube Mudurlugu’na bilgi aligverig toplantilarinda temsil etmek.

2.5. Sube Mudirligi ile diger Sube Mudurliikleri ve ilge Mudurlikleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

2.6. Sube MudurlGgu’na tanitacak sunuslari hazirlamak.

2.7. Birimlerde konularina gore gelen talepleri yonlendirmek.

2.8. ¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi gereklerini uygulamak.

2.9. il Mudurd tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3 GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Projeye dayali olarak kurulacak igletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun
olanlarin gerekli proje ve c¢iftlik geligtirme projelerini hazirlamak.

3.2. Bakanlikga verilecek yetki gcercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal érgutlerin
ve igtiraklerinin kuruluglarina izin vermek, izlemek ve denetlemek.

3.3. Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifgiligi tesvik
etmek, bu amagla etut ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi igin
teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek.

3.4. Il dahilinde cifti birlikleri ve ortakliklari, déner sermaye isletmeler, vakiflar, tarim

artnlerini igleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gdstermek, yardimci
olmak.
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3.5. Bakanlikga yurutilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miunferit bitkisel UGretim,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

hayvancilik ve su UrUnleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ili ile ilgili kKisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek, Bakanligin ilgili
konularda hazirladigi plan ve programlarin uygulanmasini saglamak.

Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yonunde faaliyette bulunmak.

iide tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi igin bu konuda Bakanlikca
belirlenmis esaslar ¢ergevesinde faaliyette bulunmak.

Tarim drunlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalari yapmak, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek.

Projeler cergcevesinde koylerde istihdam imkanlarini arttirmak amaciyla el
sanatlarinin gelistiriimesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayici ve mamullerinin
pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak.

Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ciftcilere ulagtirmak,
tuketicileri bilgilendirmek, c¢iftci cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulamak.

Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulamak.

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, gdérev alanina
iligkin yayinlari surekli iziemek, bilgilerini glincellestirmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha Kkaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin surekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Birimde vyapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari yGratmek.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuruttilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
iglemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet’” ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katiimak.

is saghgl ve glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek. Istanbul Il Gida, Tarim ve Hayvancilik MudurlGgu Kalite Politikasi ve
Hedefleri dogrultusunda ¢alismak.
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3.20. Kalite Politikasi dogrultusunda belirlenen stratejileri uygulamak, hedeflerle ilgili
ilerlemeleri izlemek.

3.21. Kalite sisteminin kesintisiz, guvenilir, saglikh, hizli ve surekli iyilestirilerek,
surdurllebilmesi icin, biriminde gergeklestirilen faaliyetleri kalite sistemi
cercevesinde yurutmek ve takip etmek.

3.22. ic kontrol ve Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet
standartlarina uyarak sure¢ hedeflerine ulagsmak.

3.23. Diger mevzuat ve il mudurl tarafindan verilecek benzeri gorevler yapmak.

4, YETKILERI

41. MALI
4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
4.2. IDARI

4.2.2. Malzeme talep formlarini kontrol eder, uygun gorirse onaylar.
4.2.3. Kendisine bagl ¢alisan personelin performansini belirler.

4.2.4. Kendisine bagl ¢alisan personelin ihtiyaci olan arag taleplerini imzalayarak onaya
sunar.

4.3. TEMSIL
4.3.1. i Mudirlagini subesi ile ilgili konularda temsil eder.

5. NiTELIKLERI

5.1. Ogrenim : Mihendis, Veteriner Hekim olmak, Bakanlikca acilan Sube
Muduarltgu sinavinda basarili olmak

5.2. Yabanci Dil : ingilizce (Tercihen)

5.3. Bilgisayar : Microsoft Office programlarini kullanabilmek

5.4. Deneyim : 657 sayilli Kanundaki Devlet Memurlugu sartlarini tagimak
5.5. Diger Nitelikleri

5.5.1. Takim galismasina yatkin olmak.

5.5.2. Yonetici becerilerine sahip olmak.

5.5.3. Zamani yonetebilmek.

5.5.4. Tercihen proje konularinda deneyim sahibi olmak.




