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1. ORGANIZASYONDAKI YERI

1.1. KIME BAGLI

1.1.1. Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Mudurliigi'ne
1.2. KIMLER BAGLI

1.2.1. KKYDP Teknik Elemani

1.2.2. VEKILI

1.2.3. KKYDP Teknik Elemani

2. TEMEL FAALIYETLERI

2.1. 15.12.2006 tarih ve 26081 sayili resmi gazetede yayinlanan 2006/10016 sayili
Bakanlar Kurulu karari gereg@i her yil yayinlanan uygulama tebligi gergevesinde
Kirsal kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Projesini yurutmek.

2.2. Bakanligin yayinladigi tebligin ilgililerine duyurulmasini saglayip konuyla ilgili
tanitim toplantilari yapmak.

2.3. KKYDP bagvurularini almak, degerlendirmeleri yapmak, uygulama ile ilgili
Bakanlk tarafindan hazirlanan Teblig ve Uygulama Rehberleri gergevesinde
verilen gorevleri yerine getirmek. Kabul edilen projelerini uygulanmasi ve kontrolu
hizmetlerini yuratmek.

2.4. Birim gorevleri ile ilgili olarak Sube Mudiri ve I Midarligine gerekli
bilgilendirmeleri yerine getirmek istenildiginde raporlamak

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1.  KKYDP ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri sirdlirmek.

3.2. Basvuru dosyalarini kabul etmek.

3.3.  KKYDP ile ilgili tim yazismalari gergeklestirmek.

3.4. Onaylanan projelerin uygulanmasiyla ilgili gorevleri yerine getirmek.
3.5.  KKYDP ile ilgili faaliyetlerde izleme ¢alismalarini yuritmek.

3.6. Birim gorevleri ile ilgili olarak Sube Mudiri ve il Muadirligine gerekli
bilgilendirmeleri yerine getirmek istenildiginde raporlamak. Sube Mudurlagu
calismalari sonucu olugan verileri toplayarak, il geneline yonelik analizler
yapmak, yaptirmak.
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3.7. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak.

3.8. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

3.9. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

3.10. Biriminde yapilan iglerin kurulugsun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglamak.

3.11. Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

3.12. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim
ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

3.13. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' galigmalarina katiimak.

3.14. s sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin sz konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

3.15. Istatistiksel verileri hazirlamak.

3.16. Idarece uygun gériilen gorevler ve yazismalari yapmak ve takip etmek.

3.17. i¢ kontrol ve Kalite Yonetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet
standartlarina uyarak sure¢ hedeflerine ulagsmak.

3.18. Yukarida belirtilen temel faaliyetler cercevesinde c¢alismalarin devamlihgini
saglamak, alinan sonuglarin gerekli birim ve kurumlara bildiriimesini saglamak.

4. YETKILERI

41. MALI

4.1.1. Mali yetkisi yoktur.

4.2. IDARI

4.2.1. Malzeme talebinde bulunur.

4.2.2. Kendisine bagh c¢alisan personelin ihtiyaci olan arag taleplerini hazirlar, onaya
sunar.
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4.3. TEMSIL

4.3.1. Kurum iginde birimini temsil eder.

5. NITELIiKLERI

5.1. Ogrenim :Mihendis

5.2.  Yabanci Dil : -

5.3. Bilgisayar : Microsoft Office uygulamalari

5.4. Deneyim :657 Sayili Kanundaki devlet memurlugu sartlarini tagsimak

5.5. Diger Nitelikleri

5.5.1. Takim galismasina yatkin olmak.

5.5.2. Zaman ydnetebilmek.

5.5.3. Arastirma, gelistirmeye agik olmak.




