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1. ORGANIZASYONDAKI YERI
1.1. KIME BAGLI
1.1.1. Sosyal Tesisler Birim Sorumlusu’na
1.2.  KIMLER BAGLI
1.21. -
1.3.  VEKILI
1.3.1. Kres Gorevlisi
TEMEL FAALIYETLERI
2.1. [ MGdurligi personel cocuklarina bakim ve egitim hizmeti sunmak.
3. GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1.  Cocuklara gerekli sevgi ve sefkati gostermek.
3.2. Egitim Programinin uygulanmasi ile ilgili gerekli dokimani arag-gereg
materyalleri hazirlatmak.
3.3. Krese ait oyuncak arag-gere¢ dokimanlar ve demirbas nitelikli malzemenin
korunmasi saglamak ve siniflarin temizligini yaptirmak.
3.4. Siniftaki gcocuklarin yemek ve tuvalet temizlikleri ile alt temizligini yaptirmak.
3.5. Cocuklarin yataklarini hazirlatmak.
3.6. Cocuklarin beslenmeleri i¢in gerekli malzemeleri hazirlatmak.
4. YETKILERI
41. MALI
4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
4.2. IDARI
4.2.1. Malzeme talebinde bulunur.
4.3. TEMSIL
4.3.1. Kurum iginde birimini temsil eder.
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5. NITELIKLERI

5.1. Ogrenim :Lise, Onlisans

5.2.  Yabanci Dil : -

5.3. Bilgisayar : Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

5.4. Deneyim : Tercihen Meslek Liselerinin Cocuk Geligimi ve Egitimi boliminden
mezun olmak.

5.5. Diger Nitelikleri

5.5.1. Takim galigmasina yatkin olmak.
5.5.2. Zamani yonetebilmek.

5.5.3. Arastirma, gelistirmeye acik olmak.




