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KONU DISIPLIN ISLEMLERI
Sikayet Bagvurusu veya Tutanaglrﬂ
Disiplin Amirine gelmesi
A 4
Disiplin amirince Sikayet Basvurusu veya K-DA

Tutanagin Degerlendirilmesi

!

Sikayet bagvurusu veya

Evet tutanak usuliine uygun PHayir— ]
mu?
i v
I-DA Disiplin amirince konunun st disiplin amirine arz \ 4
edilmek uzere degerlendirilmesi

Disiplin amirince belgenin dizeltiimesi
icin ilgili personele talimat verilmesi

Arz etmek

Ust Disiplin Amirine arz
gerekli mi?

edilmesi

A 4
vet

Disiplin Amirils Akisl

Hayir

v

\ 4

Disiplin veya Ust disiplin amirince olayin igerigine gore Dahili Evrak Is Akisi
konunun idari teklif/tanzim/adli durum/konunun
karmasikhdi vdninden incelemeci tavini bovutunun

A 4
Incelemeci(ler)in isimlerinin belirlenmesi

v

incelemeci(ler)ilgili

I— birimin galigsanlar mu?

Eyet

Hayir

incelemeci gérevlendirme yazilarinin ve
sorusturma belgelerinin incelemecilere tebligi

incelemecilerin géreviendirmelerinin yapilmasi _
ve sorusturma belgelerinin incelemecilere I-PR
tebligi

il Miidur Onayi Is Akisi O-MD

\ 4
Incelemeci(ler)ce inceleme/disiplin raporunun

»| Inceleme Raporu
e . . . . . Lad
hazirlanmasi ve Disiplin amirine iletilmesi \/p’J

A 4
Disiplin Amirince raporun incelenmesi

!

Adli teklif Evet o Personel adli sug incelemesi
getirilmis mi? d islemlerinin yapilmasi

N—_

K-PR|

Hayir

A
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DISIPLIN iSLEMLERI

@
!

idari teklif

aporunun idari teklif yoniinden

L Disiplin Amirince inceleme
r

getirilmis mi?

ve incelemeci tarafindan getirilen idari teklifin
—> niteliginin Disiplin Amirince degerlendirilmesi

K-DA|

K-DAldederlendirilmesi

|
Ha¥|r

inceleme raporunun tazmin yéniinden
Disiplin Amirince degerlendirilmesi

v

incelemeci tarafindan getirilen
tazmin teklifinin Disiplin
Amirince dederlendirilmesi

» Haylr— Evet—p|

Getirilen idari teklifin uygulana
bilirliginin Disiplin Amirinin
yetkisinde olup olmadiginin
degerlendirilmesi

Tazmin teklifi
getirilmis mi?

Disiplin Amirince inceleme
Hayir —» P AealF
raporunun disiplin cezasi
yonunden dederlendiriimesi

Evet

Getirilen idari teklifin

uygulanmasi konusunda talimat
verilmesi(Gorev

degisikligi,Mesai degisikligi)

K-DA|

P-PS

Onayi Is Akisi

Mudurluk/Valilik

P-SM
P-YRD-i
i-MD
0-VY

Disiplin cezasi

Tazmine iliskin Mdirliik /
Valilik onayinin kamu
zararlari IMI Madirligi
tarafindan yazilmasi

onerilmis mi?

Yetkisinde mi?

K-YRD-I

Hayir

uygulanabilmesi igin yetkili
amire arz Ust yazisi

idari teklifin

hazirlanmasi

O-MD

Mudarlik/Valilik
Onayi Is Akisi

P-PS incelemeci raporunda teklif edilen
P-SM cezanin disiplin amirinin
P-YRD-I yetkisinde olup olmadiginin
i-MD degerlendirilmesi

O-VY

sikayet edilen personelin dosyasina
takilmak iizere IMi Sh. Miid_ teslimi

Sikayetcinin talebi varsa bilgi
verilmesi ve inceleme raporunun

Miidiirliik Onayi ig|
Akisi

!

v

Giden Evrak is Akisi

Evet

Disiplin Amirinin hakkinda inceleme yapilan
personelin savunma istemi yazisini hazirlamasi

v

Savunma istemi yazisina disiplin Amiri
tarafindan evrak biriminden gizli yaz tarih ve
savl numarasinin alinmasi

A 4

Savunma istem yazisinin disiplin Amirince kapali

zarf igerisinde hakkinda inceleme yapilana teblig
edilmesi veva ettiriimesi

Giden Evrak is Akisi

—

—rt!

Dosyanin ilgili disiplin kuruluna sevk icin

iMi Sb.Miid.génderilmesi

\ 4

Mudirlik/Valilik
Onayi Is Akisi

\ 4

Giden Evrak is Akisi

|

N
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Hayir

imtina Tutanag <
dizenlenmesi

Personel tebligi aldi mi?

Evet

Hakkinda inceleme yapilan personelin

savunmasini Disi;_jlin Amirine vermesi
A 4

Tutanagin personelin Sorusturma dosyasinin Disiplin K-DA
sorusturma dosyasina g Amirince incelenmesi
: >
eklenmesi

A 4
Disiplin Amirince teklif edilen disiplin
cezasinin degerlendirilmesi(Disiplin

Amiri teklif edilen cezadan bir alt veya
bir Ust cezay! verebilecegi gibi ceza

L

Ceza verilecek mi?

Sorusturma dosyasinin ilgilinin 6zltk
dosyasinda saklanmasi icin IMI
Mudurligune génderilmesi

vet

Disiplin Amirince disiplin cezasi yazisinin
hazirlanmasi

A 4
Ceza yazisina evrak biriminden Gizli Yazi
Tarih ve Sayl Numarasinin alinmasi

A 4
Disiplin cezasi verilen personele yazinin
kapal zarf iginde tebliginin saglanmasi

A 4

O-MD

il Miidurii Onayi ig|
Akisi

v

Giden Evrak is Akisi

N~

Tebligat Kanunu hiikimlerine gére
gerekli tebligatin yapiimasi

Teblig edildi mi? Hayir
= )

Evet

Disiplin Amirinin sorusturma dosyasini
verilen cezanin ilgilinin sicile verilmesi ve
6zliik dosyasinda saklanmasi igin IMi
Sb.Miid.teslim edilmesi

\ 4

O-MD

il Miidiirii Onayi Is
Akisi

|

Giden Evrak is Akisi

|

il Miidurii Onayi is|
Akisi

O-MD

\4

Giden Evrak is Akisi

N




il Madirt
Onay
Is Akisi

IMI Sb.Miid(irliigiindeki ilgili personel
tarafindan verilen disiplin cezasi ile ilgili
belgelerin ¢ogaltilarak asil nishalarinin

personelin siciline igslenmesi icin Ust

vazinin hazirlanmasi

\ 4

\ 4

Giden Evrak
Is Akisi

IMI Sb.Midiirliigiindeki ilgili
personel tarafindan disiplin cezasi
ile ilgili belgelerin fotokopilerinin
disiplin cezasi alan personelin
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KONU DISIPLIN iSLEMLERI
Yazin itiraz siiresince IMI Sb.Miid.liglinde Sube Miidirii
tarafindan bekletiimesi
v
P-PS IMI Sb.Mid(iriince verilen disiplin Disiplin cezasi verilen personel
P-SM cezasinin personelin siciline Cezaya tarafindan Il Disiplin Kuruluna 7 giin
s 5 i ici li ici itirazin ulastir I
SRR | ermetien osone Gene Hanr < Pl > —prers| o ez uasirimas
hazirlatilmasi varmi?
O-MD
A 4 A 4

Verilmis olan cezanin usulliine
uygunlugunun Il Disiplin Kurulunca
incelenmesi

'

Verilen cezada usul

Hayir
\ 4

hatasi var mi?

Il Disiplin Kurulunca disiplin
amirince verilmis olan cezanin
verindeliginin incelenmesi

\ 4

K-
UDA

Eve

Ceza fiille uygun
mu?

Ust Disiplin amirince cezanin
hafifletiimesinin veya kaldirilmasinin
degerlendirilmesi

Ceza Evet

hafifletilsin mi?

\ 4

Ceza yazisina itiraz eden personele
tebligi ve kisinin siciline islenmesi igin
ILM’ ye génderiimesi

v

Verilen disiplin cezasinin
hafifletilerek bir alt disiplin cezasi
tecziye yazsinin hazirlanmasi

Giden Evrak is Akisi

Il Disiplin Kurulunca cezanin
kaldiriimasinin degerlendiriimesi ve
kaldirlmasina karar verilmesi

N—
N—

A 4

Disiplin cezasinin kaldirildigina dair yazini I

Disiplin Kurulunca yazilmasi

Evet

kapatilmasi igin ILM’ ye génderiimesi

A 4
P-PS
P-SM Vali Onayi Is Akisi
P-YRD-i
— i-MD
Cezanin kaldiriima yazisinin itiraz eden 0-v l
personele tebligi ve dosyanin

>l
l

L

N—_"

Giden Evrak is Akisi




