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1. ORGANIZASYONDAKI YERI

1.1. KIME BAGLI

1.1.1. Arazi Toplulastirma ve Tarimsal Altyapi Sube Muduri’ne

1.2. KIMLER BAGLI

1.2.1. Teknik Eleman (Muhendis)

1.3.  VEKILI

1.3.1. Teknik Eleman (Muhendis)

2. TEMEL FAALIYETLERI

2.1. istanbul iI Gida Tarim ve Hayvancilik Midarligi Ust yénetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Sube Mudurlagumauz faaliyetleri
ile ilgili egitim, yayim islerini yuritme.

2.2.  Mudurlagun galisma verilerini toplayip analiz etmek ve raporlamak.

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1.  Subedeki gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ciftgilere
ulastirmak, tuketicileri bilgilendirmek, c¢ift¢ci ¢ocuklari, kadinlar ve gengler igin
egitim programlari ve projeleri uygulamak.

3.2. Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

3.3. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

3.4. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek, bilgilerini gincellegtirmek.

3.5. Biriminde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglamak.

3.6. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

3.7. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim
ve talimatlarina uygun olarak yurutilmesini saglamak.

3.8. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' galismalarina katilmak.

3.9. s saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da

birlikte calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.
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3.10. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

3.11.
3.12.

3.13.

41.
4.1.1.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

4.3.
4.3.1.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
idarece uygun goriilen gorevler ve yazismalari yapmak ve takip etmek.

ic kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet
standartlarina uyarak slre¢ hedeflerine ulagsmak.

Yukarida belirtilen temel faaliyetler cergevesinde ¢alismalarin devamlihgini
saglamak, alinan sonuglarin gerekli birim ve kurumlara bildiriimesini saglamak.

YETKILERI

MALI

Mali yetkisi yoktur.

iDARI

Malzeme talebinde bulunur.

Kendisine bagl ¢aligan personelin performansini belirler.

Kendisine bagli ¢alisan personelin ihtiyaci olan arag taleplerini hazirlar, onaya
sunar.

TEMSIL
Kurum iginde birimini temsil eder.

NITELIKLERI

Ogrenim  : Lisans Mezunu

Yabanci Dil : -

Bilgisayar : Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Deneyim : 657 sayili Kanundaki Devlet Memurlugu sartlarini tagimak. ilgili
mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendiriimesi konusunda egitim almis
olmak.

Diger Nitelikleri

Takim calismasina yatkin olmak.
Yonetici becerilerine sahip olmak.
Zamani yonetebilmek.

Arastirma, gelistirmeye acgik olmak.




